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Asserlegis e
Associacado dos Servidores Efetivos
do Poder Legislativo / RS
Oficio 004/2015-DE Porto Alegre, 30 de abril de 2015

Exmo. Sr. Presidente da Assembleia Legislativa do Rio Grande do Sul,

Honra-nos cumprimentar Vossa Exceléncia ao passo que encaminhamos a pauta de
reivindicagdes aprovada na Assembleia Geral Ordinaria da Associacdo dos Servidores Efetivos do Poder
Legislativo do Estado do Rio Grande do Sul — Asserlegis/RS aos 14 (quatorze) dias do corrente més.

Na ocasido, apés participacdo e explanacdo do Sr. Enilto Santos, que gentilmente
atendeu ao convite para representar a Administracdo, manifestaram mais uma vez os servidores,
primeiramente, a preocupagao com a nova estrutura organizacional da Casa, bem como o desejo de participar
ativamente, por meio desta entidade representativa, do aperfeicoamento do novo Organograma a ser
implantado no transcurso da digna gestdo de Vossa Exceléncia.

Como ja exarado, o desejo e a motivacdo dos servidores ndo sdo outros senao
contribuir para instrumentalizar e otimizar adequadamente as areas e departamentos da Assembleia
Legislativa e, assim, garantir aos senhores parlamentares uma estrutura de alta qualidade para o desempenho
de sua importante missdo para com a sociedade gatcha.

Ver o Parlamento do Rio Grande do Sul despontar como referéncia nacional em
qualidade, transparéncia e profissionalismo de seus servicos parlamentares e atividades-meio é objetivo e
compromisso permanente que nos dignifica como cidaddos e servidores ptiblicos desta Instituicdo, de forma
que reiteramos nossa disposicdo irrestrita em colaborar com a Administracdo neste, e em outros temas
relevantes para o aperfeicoamento da gestdo, das rotinas, processos e servigos a cargo dos servidores.

Razoes estas, também fundamentaram o encaminhamento anterior do Oficio n° 001/15,
de 02 de marco de 2015, no qual solicitamos um importante espaco de participacdo dos servidores por meio
da eleicdo de um representante para atuar junto ao Conselho Gestor da Assembleia Legislativa. Temos
conviccao de que o “know How” acumulado ao longo dos anos pode refletir positivamente no
enriquecimento estratégico do pensamento administrativo, atual e futuro, para a Instituicdo.

Feitas as consideracdes iniciais, Exmo. Sr. Presidente, e na esteira dos demais
encaminhamentos discutidos e deliberados em Assembleia Geral Ordindria, passamos a discorrer sobre as
demandas eleitas e outorgadas pelos mais de 153 (cento e cinquenta e trés) servidores efetivos e estaveis
integrantes do Quadro Social Ativo da Asserlegis/RS, bem como integrantes do Quadro de Pessoal Efetivo
Ativo da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul:

AO EXCELENTISSIMO SENHOR
Deputado EDSON BRUM
M.D. Presidente da Assembleia Legislativa



ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA — ASSERLEGIS/RS

QUADRO RESUMO - PAUTA DE REIVINDICACOES (AGO 14/04/15)

I - PARTICIPACAO NAS DISCUSSOES SOBRE O NOVO ORGANOGRAMA;

II — ELEICAO DE 1 (UM) REPRESENTANTE DOS SERVIDORES EFETIVOS PARA
CONTRIBUIR COM O CONSELHO GESTOR DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA;

III - INCLUSAO DOS SERVIDORES DO NIVEL I NO PLANO DE CARREIRA;
IV - ADEQUACAO DAS PROMOCOES INSTITUIDAS PELA LEI 14.688/15;

V - REGULAMENTACAO DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO;

VI- REVISAO DO VALOR DO VALE REFEICAO;

VII - REPOSICAO SALARIAL - CAMPANHA /2015;

VIII - CONCURSO PUBLICO;

IX - CONCESSAO DO ABONO FAMILIA NO AMBITO DA AL;

X - CONFECCAO E REGULAMENTAGCAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE
FUNCIONAL PARA OS SERVIDORES DA AL;

XI — ATUALIZAGAO DO ROL DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE TECNICO
LEGISLATIVO (ANEXO I DA LEI 14.688/15).

I - PARTICIPAGAO NAS DISCUSSOES SOBRE O NOVO ORGANOGRAMA

JUSTIFICATIVA (_em epigrafe).

I - ELEICAO DE 1(UM) REPRESENTANTE DOS SERVIDORES EFETIVOS PARA CONTRIBUIR
COM O CONSELHO GESTOR DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

JUSTIFICATIVA (_em epigrafe).




III - INCLUSAO DOS SERVIDORES NIVEL I NO PLANO DE CARREIRA

JUSTIFICATIVA

Apesar dos esforcos desta entidade nas negociagdes pela inclusdo dos servidores do NIVEL I na carreira
instituida pela Lei 14.688/15, ndo deferiu a Administra¢do anterior o pleito, de forma que busca-se corrigir a
injusti¢a, tendo em vista que os cargos remanescentes do Nivel I sdo ocupados por pequeno numero de
servidores e de menor remuneracao no Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa. O vencimento basico
do cargo de Servigal, ja colocado em extingao, ¢ de apenas R$ 1.576,55 (um mil, quinhentos e setenta e seis
reais e cinquenta e cinco centavos). Ja o vencimento basico do cargo de Auxiliar de Expedigdo e Limpeza,
colocado em extingdo pela referida Lei, é de R$ 1.675,24. Em vista desse diminuto valor, aos ocupantes
desses cargos ¢ concedida a gratificacdo mensal equivalente a duas vezes o padrao FGPL1. A atribuicdo de
tratamento isondmico a esses servidores relativamente aos servidores abrangidos pelo novo Quadro de
Pessoal Efetivo de que trata a Lei 14.688/15 implica inclui-los na carreira, ainda que ocupem cargos em
extingdo, e fixar-lhes padrdes de vencimento que, a partir do valor vigente, correspondam ao percentual de
reajustamento conferido aos demais servidores do nivel II e I1I.

IV - ADEQUAGAO DAS PROMOCOES INSTITUIDAS PELA LEI 14.688/15

Altera o art. 12 e pardgrafos da Lei 14.688, de 29 de janeiro de
2015, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e
reorganiza o Quadro de Pessoal Efetivo da Assembleia Legislativa
do Estado do Rio Grande do Sul e da outras providéncias.

Art. 12. A progressao na carreira objetiva:

(-.))

III - incentivar a permanéncia do servidor no quadro efetivo da Assembleia Legislativa; e
IV — fomentar a qualificacado profissional.

§ 1.° A progressao na carreira dar-se-a por critérios de merecimento e antiguidade,
alternadamente, no minimo a cada 2 (dois) anos, respeitados critérios objetivos para a promocao por
merecimento a serem disciplinados por Resolucdo de Mesa, observado o seguinte:

I - valorizacao dos conhecimentos, através da participacao e aprovacao em curso de
capacitacao;

I1 - avaliacao periddica de desempenho;

IIT - participacio em Grupo de Estudo, Sindicancia, Forca-Tarefa ou outras atividades
instituidas em portarias especificas, se designado; e

IV - obter o0 minimo de 70% (setenta por cento) na soma dos quesitos I, IT e III.

()

§ 5.° A primeira progressao do servidor na carreira dar-se-a por antiguidade contabilizando-
se, na apuracao do tempo de servico na Assembleia Legislativa, o saldo remanescente, se houver, entre
o seu enquadramento inicial e a classe imediatamente superior, a qual deva ascender.



JUSTIFICATTVA:

Reivindicam os servidores o direito a aplicagdo da promogdo alternada, por critério de antiguidade, nos
termos da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul e da Lei Complementar 10.098/94. Visam também
a possibilitar a futura progressdo de maior nimero de servidores ao final da carreira por meio da redugdo do
intersticio minimo de 3(trés) para o minimo de 2(dois) anos entre as classes, considerando-se o prazo total de
20 anos suficientemente razodvel e proporcional ao atendimento das premissas da Lei, bem como mais
adequado a inclusdo dos servidores a que se destina e, por fim, requerem a regulamentacdo da primeira
progressdo na carreira, por critério de antiguidade, considerando-se a necessidade da contagem
individualizada do tempo de servi¢o do servidor em consonancia com a aplica¢do de regramento uniforme e
isondmico para a apuracdo dos saldos remanescentes de tempo, em cada caso concreto, a partir dos
enquadramentos na nova Lei.

Dispode a Constitui¢do do Estado do Rio Grande do Sul, art. 31, §3°:

Art. 31, § 3.° As promogdes de grau a grau, nos cargos organizados em
carreiras, obedecerdo aos critérios de merecimento e antigiiidade,
alternadamente, ¢ a lei estabelecerd normas que assegurem critérios
objetivos na avaliacdo do merecimento.

Obedecendo ao comando constitucional, estabelece a Lei 10.098/94:

Art. 36 - As promogdes de grau a grau, nos cargos organizados em
carreira, obedecerdo aos critérios de merecimento e antigiiidade,
alternadamente, na forma da lei, que devera assegurar critérios
objetivos na avaliagdo do merecimento.

V - REGULAMENTAGCAO DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO

JUSTIFICATTVA:

Os arts. 14 e 15 da Lei 14.688, de 29 de janeiro de 2015, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e reorganiza o Quadro de Pessoal Efetivo da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande
do Sul atribuiu ao regulamento a tarefa de disciplinar as areas de interesse do Parlamento para efeito de
concessdao do Adicional de Qualificagdo. Nestes termos propde a Asserlegis (a fim de suprir a exigéncia
legal, bem como assegurar aos servidores a percepc¢do do adicional) a seguinte minuta de resolucao:



MINUTA DE RESOLUCAO DE MESA N.° /2015

Regulamenta o Adicional de Qualificagdo — AQ de que tratam os
arts. 14 e 15 da Lei 14.688, de 29 de janeiro de 2015, que institui
o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e reorganiza o
Quadro de Pessoal Efetivo da Assembleia Legislativa do Estado
do Rio Grande do Sul e da outras providéncias.

Art. 1.° Fica regulamentado o Adicional de Qualificacdo — AQ, instituido pelos arts. 14 e 15 da
Lei 14.688, de 29 de janeiro de 2015, aos servidores das carreiras do Quadro de Pessoal Efetivo da Assembleia
Legislativa, em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos em agdes de treinamento, titulos, diplomas ou
certificados de cursos de pds-graduagdo, em sentido amplo ou estrito, em areas de interesse dos 6rgdos do Poder
Legislativo estabelecidas nesta Resolugdo de Mesa.

Art. 2.° Para efeito de concessdo do Adicional de Qualificacdo - AQ instituido pelos arts. 14 e 15
da Lei n°® 14.688/15, sdo consideradas areas de interesse dos o6rgdos do Poder Legislativo as relacionadas:

I - as competéncias do Poder Legislativo, conforme estabelecido na Constituicdo Federal, na
Constituicdo Estadual e no Regimento Interno da Assembleia Legislativa;

II - as competéncias das Comissdes parlamentares e da Comissdo de Etica Parlamentar
estabelecidas conforme o Regimento Interno da Assembleia Legislativa;

III - as competéncias dos Orgdos diretivo, centrais, de execucdo e de apoio, integrantes da
Estrutura organizacional da Assembleia Legislativa, conforme Regulamento Geral;

IV — as atribui¢des do cargo de provimento efetivo de que o interessado ¢ detentor, conforme
estabelecido no ANEXO I da Lei n° 14.688/15;

V — a pesquisa e aperfeicoamento legislativo, técnico e juridico;

VI — ao aprimoramento da gestdo administrativa, contabil, fiscal, financeira, or¢amentaria ¢ dos
sistemas de controle interno;

VII — a gestdo estratégica de pessoas, processos € materiais; licitacdes e contratos; a manutencao
da estrutura; policiamento e prote¢do patrimonial; & organizacdo e funcionamento dos servigos e as inovagdes
tecnologicas implementadas;

VIII — as normas de satide, seguranca e meio ambiente do trabalho; a preservacdo e protecao do
patriménio historico, cultural, artistico, estético, turistico e paisagistico;

IX — a tecnologia da informacdo; comunicacdo ¢ relagdes publicas, além das vinculadas a
especialidades peculiares a cada 6rgdo do Poder Legislativo, bem como aquelas que possam sobrevir no interesse
dos servigos; e

X — as demais areas do conhecimento relativas ao desenvolvimento humano, politico e social,
bem como as voltadas ao desenvolvimento econdmico, cientifico e tecnologico.

Art. 3° O Adicional de Qualificagdo de que trata a presente Resolucdo de Mesa serd concedido ao
servidor mediante:

I - requerimento do interessado, acompanhado de copia do respectivo diploma ou certificado e
realizado em requerimento proprio disponibilizado pelo Departamento de Gestao de Pessoas - DGP;

II - informac@o da Escola do Legislativo, quanto a abrangéncia da area objeto do curso ou agéo
de treinamento pelas areas referidas no art. 2° da presente Resolugdo de Mesa; e



III - decisdo do Superintendente Administrativo e Financeiro da Assembleia Legislativa,
fundamentada na informagao da Escola do Legislativo de que trata o inciso II deste artigo.

§ 1° A copia do diploma ou certificado de que trata o inciso I deste artigo devera ser autenticada,
podendo a autenticacdo ser feita pela unidade responsavel pelo seu recebimento a vista do original.

§ 2° Nao serdo aceitas declaragdes ou certidoes de conclusdo de cursos.
Art. 4° O Adicional de Qualificagdo — AQ na forma do inciso V do art. 15 da Lei n°® 14.688/2015
sera concedido para cada conjunto de agdes de treinamento que totalize, no minimo, 96 (noventa e seis) horas de

aula.

§ 1° As horas excedentes da tltima a¢do que permitir o implemento das 96 (noventa e seis) horas
ndo serdo consideradas como residuo para a concessao de percentual subsequente.

§ 2° Todas as a¢des de treinamento ministradas ou custeadas pela Administragdo sio validas para
o preenchimento dos requisitos de concessdo do adicional.

§ 3° Serdo aceitas agdes de treinamento nio custeadas pela Administragio, desde que:
I - estejam abrangidas pelas areas referidas no art. 2° da presente Resolucdo de Mesa;
II - tenham carga horaria minima de 8 (oito) horas de aula; e

III - sejam ministradas por instituicdo ou profissional reconhecidos no mercado.

§ 4° Aplica-se ao Adicional de Qualificagdo — AQ na forma do inciso V do art. 15 da Lei n°
14.688/2015, no que couber, o disposto no “caput” e nos paragrafos do art. 3° da presente Resolugdo de Mesa.

Art. 5° Os casos omissos serdo decididos pela Mesa Diretora da Assembleia Legislativa.

Art. 6° Esta Resolucdo de Mesa entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala de Reunides, em de de 2015.

VI - REVISAO DO VALOR DO VALE REFEICAO

Requerem os servidores da Assembleia Legislativa a fixagdo do valor unitario em, pelo menos, R$ 19,09
(dezenove reais e nove centavos)

JUSTIFICATIVA:

O vale-refeicao dos servidores da Assembleia Legislativa ha muito j4 ndo consegue cumprir a contento sua
funcao indenizatéria, tendo em vista a recomposicdo em vigor datar-se do més de agosto de 2013
(Resolugdo n° 1.198/13) no percentual de 7,16%, o que representou, na oportunidade, corre¢do de apenas R$
0,97 (noventa e sete centavos) sobre o valor unitario. No mesmo periodo, o custo médio das refei¢cdes em
Porto Alegre ja encontrava-se em patamares superiores aos R$ 14,45 indenizados. Situacdo esta, agravada
pela consideravel elevacdo dos indices inflaciondrios registrada, entre setembro de 2013 e marco de 2015,
pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC/IBGE) e pelo indice Precos ao Consumidor Amplo



(IPCA/IBGE), respectivamente, na ordem de 13,08% e 13,13%. Para efeito de comparagao e aplicando-se ao
atual valor de R$ 14,45 os referidos indices e periodo de correcdo, seriam entdo alcangados, respectivamente,
os valores de R$ 16,34 e R$ 16,35, ou seja, permaneceriam notadamente INSUFICIENTES para indenizar as
despesas de alimentacdo do servidor, ja4 que o custo médio atual das refeicdes na cidade de Porto Alegre,
segundo o Instituto Datafolha, é de R$ 21,50 (vinte e um reais e cinquenta centavos). A pesquisa foi
encomendada pela ASSERT - Associagdo das Empresas de Refeigdo e Alimentagdo Convénio para o Trabalho,
publicada no Jornal Correio do Povo (edi¢ao de 15 de abril) e no Clic RBS no dia 25 do corrente més. Na mesma
esteira, tramitam na Casa os projetos de Lei n° 28/15 e n® 29/15 que tratam da revisdo dos valores para o
vale-refeicdo dos servidores do Poder Judicidrio e do Ministério Ptblico do Estado. Ambos trazem a previsao
do valor unitério do vale-refeicdo fixado em R$ 19,09 (dezenove reais e nove centavos). Cabe salientar que
os servidores do MP/RS ja percebem atualmente R$ 18,54, o que representa diferenca de 28,54% em relagdo
aos servidores da Assembleia. Com a aprovagdo do PL 29/15 a diferenca percentual atingiria a marca dos
32,11%. Por todo o exposto, pleiteia-se a fixacdo do valor unitario do vale-refeicdo em, PELO MENOS, R$
19,09 (dezenove reais e nove centavos), em favor dos servidores da Assembleia Legislativa.

VII - REPOSICAO SALARIAL - CAMPANHA /2015;

(Estudo em andamento — percentuais). A proposta sera encaminhada oportunamente.

VIII - CONCURSO PUBLICO;

(Estudo em andamento — necessidades de pessoal) A proposta sera encaminhada oportunamente.

IX — CONCESSAO DO ABONO FAMILIA TAMBEM NO AMBITO DA AL;

(Requerimento administrativo em fase de elaboragao). Serd encaminhado oportunamente;

X — CONFECGAO E REGULAMENTACAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE FUNCIONAL PARA OS
SERVIDORES DA AL.

(Proposta em fase de elaboragdo). Sera encaminhada oportunamente.




XI — ATUALIZACAO DO ROL DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE TECNICO LEGISLATIVO
(ANEXO I DA LEI 14.688/15)

ATRIBUICOES DO CARGO:

Execucdo de tarefas de apoio a atividade legislativa; executar atividades de pesquisa, organizagdo e
armazenamento de legislacdo, jurisprudéncia e doutrina; instruir procedimentos administrativos e elaborar
relatorios, informagoes, atos e documentos internos e externos € outros instrumentos de suporte gerencial, de
acordo com a area de atuacdo; proceder a requisicdo, a substituicdo e ao controle de bens materiais e
patrimoniais; executar atividades relacionadas com o planejamento operacional e a execugdo de projetos,
programas ¢ planos de acdo; acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e
promover acdes para o alcance dos objetivos da organizagdo; promover o atendimento aos clientes internos e
externos; acompanhar a publicacdo da legislacdo relacionada com sua 4area de atuagdo e organiza-la
sistematicamente; executar as suas atividades de forma integrada com as dos demais departamentos e/ou
divisdes deste Poder Legislativo, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho; operar os
equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na execucao de suas atividades; executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito de suas atribuigdes.

JUSTIFICATIVA:

Foram aprovadas em Assembleia Geral e encaminhadas por esta entidade, por ocasido da apreciacdo do PL
274/14, propostas de modernizacdo do rol de atribuicdes para cargos de Consultor Legislativo, nivel III e
para os cargos de Técnico Legislativo, nivel II, tendo em vista a necessidade de torna-las mais condizentes
com a realidade fatica atual. Ocorre que, apenas as propostas relativas aos cargos de Consultor Legislativo
foram implementadas no ANEXO I da Lei 14.688/15, sendo assim, propde-se a atualizacdo do rol de
atribuicdes dos cargos de Técnico Legislativo, nivel II. Cabe salientar que a proposta de descrigdo
apresentada esta condizente com as atribui¢cdes do cargo de técnico administrativo de qualquer o6rgdo ou
instituicdo publica, tendo sido baseada nas atribuigdes do cargo de técnico administrativo do Tribunal
Regional Eleitoral do RS, no Edital de Concurso Publico do ano de 2008.

Face a justeza e juridicidade da pauta de reivindica¢ées 2015, PEDIMOS DEFERIMENTO.

Respeitosamente,

Porto Alegre, 30 de abril de 2015.

ol M N

Roberto de Oliveira de Lima,
PRESIDENTE DA ASSERLEGIS/RS



