ATA 001/2016

Ata da Assembléia Geral da ASSERLEGIS — dia 07 de abril de 2016.

Aos sete dias do més de abril de 2016, as dezoito horas e trinta minutos, na Sala Adao
Pretto, situada no térreo do Palacio Farroupilha, reuniu-se em Assembleia Geral a
Associacao dos Servidores Efetivos da Assembleia Legislativa. O presidente Roberto
Lima conduziu os trabalhos de acordo com o edital de convocagdo: I —
Apresentacio e votacio da prestacio de contas 2015 — O tesoureiro Jorge Dutra
apresentou a prestacao de contas de 2015 e o Conselheiro Nei José Van Lare Junior
leu o parecer do Conselho Fiscal favoravel a aprovacdo das contas de 2015. O
presidente Roberto Lima solicitou que a Assembleia Geral ratificasse a doagao feita
em outubro de 2015, no valor de R§ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) para a
compra de materiais de construcdo, de lonas e materiais de limpeza a fim de auxiliar
os servidores terceirizados da Assembleia Legislativa que tiveram suas casas
destelhadas e alagadas pelos temporais de 2015. O presidente explicou que, diante da
urgéncia dos fatos, fizera uma consulta rapida através do grupo de Whatsapp da
Associagdo e, com a concordancia informal dos associados, autorizou a citada
doagdo, ad referendum da Assembleia Geral. Nei Van Lare sugeriu que se pensasse
numa modificacdo do estatuto para facilitar a reacdo da diretoria em momentos de
emergéncia, como o do ultimo temporal. A proposta ficou registrada para futuro
debate de atualizagdo do Estatuto Social. O presidente Roberto Lima colocou a
doagdo em votacao, que foi aprovada com uma salva de palmas pela unanimidade dos
presentes. O tesoureiro Jorge Dutra concluiu a apresentagao das contas de 2015 e
informou que a Asserlegis possui mais de R$ 55.300,00 (cinquenta e cinco mil e
trezentos e reais) de saldo em conta corrente e aplicagdes no dia 07 de abril.
Concluida a apresentacdo, o presidente colocou a prestacdo de contas 2015 em
votacdo. As contas de 2015 foram aprovadas pela unanimidade dos presentes. O vice-
presidente Fernando Bolzoni elogiou o 6timo trabalho do tesoureiro Jorge Dutra, o
que também foi reconhecido por todos. II — Apresentacio e votacio da proposta
orcamentaria 2016 O tesourciro Jorge Dutra apresentou a proposta or¢amentaria
para 2016. Concluida a apresentagdo, o presidente colocou a proposta em votagdao. A
proposta orcamentaria de 2016 foi aprovada pela unanimidade dos presentes. III —
Discussao e Elaboraciao da Pauta de Reivindicacoes — O presidente Roberto Lima
iniciou fazendo um relato das reunides da Diretoria com a Administracdo da
Assembleia Legislativa, no qual foi informado terem sido tratados os seguintes temas
pendentes: Reajuste Salarial — o presidente destacou que durante a reunido, pelas
proje¢des da Administracdo, percebeu-se que a base do Governo trabalha com a
concessdo do reajuste para abril/maio. Ele acrescentou que a Asserlegis estava
trabalhando junto com as representacdes do Tribunal de Contas, Ministério Publico e
Tribunal de Justica para fazer andar a proposta. Adriana sugeriu a confec¢do de
adesivos pleiteando a reposicdo salarial. Edison Guerreiro considerou que a




Associacdo deve tomar a frente em agdes para obtencdo do reajuste e nao ficar a
espera dos demais sindicatos. Ele concluiu dizendo ser preciso tragcar novas
estratégias de reivindicacdes. Fabricio Ribeiro Sales observou que, diante da
situagdo do Poder Executivo, que a cada dia parece pior, o rejuste salarial ndo estava
garantido. Vale Refeicdo — foi relatado que o valor do vale refeicdo dos servidores da
Assembleia Legislativa foi reajustado anteriormente ao dos demais Poderes, os quais
somente em breve deverdo alcangar o patamar de R$ 19,09 (dezenove reais ¢ nove
centavos), razao pela qual esse item da pauta de reivindicagdes foi tido por atendido.
O tesoureiro Jorge Dutra informou que, de julho a fevereiro, calculando-se o valor
reajustado pelo INPC (6,766%) o valor do vale passaria a R$ 20,38 e, pelo IPCA
(6,154%), passaria a R$20,33. O secretario geral Fabricio Ribeiro Sales ponderou
que esses valores sdo inferiores ao custo de refeigdes no centro e sugeriu adotar-se a
pesquisa de prego nos restaurantes do centro da cidade como uma forma mais realista
para afericdo do reajuste necessario. Todos concordaram e assim ficou definido.
Adicional de Qualificacdo — o vice-presidente Fernando Bolzoni informou que a
Administracao recebeu a proposta da Asserlegis e que a submeteu ao exame juridico
da Procuradoria da Casa. Ele avaliou que, considerando o teor de parecer anterior, a
expectativa ¢ de nova manifestacdo favoravel, apds o que a decisdo final caberd a
Mesa. Bolzoni acrescentou que o adicional de 2% vai requerer mais tempo para
regulamentacdo. Nei Van Lare observou que ja que vamos regulamentar um item,
seria preciso incluir o adicional de 2% para que possamos consolidar estes direitos e
avancar para outras pautas. Edison Guerreiro questionou sobre quais agdes a
Associacdo adotara para acelerar a apreciagdo do AQ e afirmou que, embora a
Associacdo tenha entregue a proposta pronta, era importante cobrar o andamento
dela. Edison salientou que a categoria deve exercer pressdao sobre a Administragao,
mas sem aceitar barganhar com a criagdo de cargos. Bolzoni informou que a andlise
da proposta do AQ estd em andamento e que dependera ainda do retorno do Diretor
do DGP para finalizagdo da apreciagdo administrativa. Rafael Pereira concordou
com Edison Guerreiro e defendeu que a Associagdo discutisse propostas de agdes
para reforcar os pleitos da categoria. Darielo Salatino também defendeu agdes
concretas dos servidores, pois a Administragdo nao tem levado em consideragdo os
pleitos dos servidores efetivos. Concurso Publico — Fabricio Sales disse ver com
preocupag¢ao a reducdo do quadro de servidores efetivos, pois hd boatos de
terceirizacdo da Taquigrafia e da Informatica. Ele salientou que esta reducao do
quadro efetivo lhe parecia planejada, pois a medida que se esvazia o quadro efetivo,
vao-se abrindo fungdes gratificadas para provimento por servidores de fora da Casa.
Ele citou o caso da abertura da FG da Divisdao de Folha de Pagamento, a transferéncia
do setor de Transporte para o Gabinete Militar, o descaso com a revisdo do AQ e com
os demais pleitos dos servidores efetivos. Os servidores debateram a necessidade
urgente de concurso publico, a desproporcionalidade entre o nimero de servidores
ocupantes de CCs em relacdo ao de efetivos, a legalidade do artigo 29 da Lei
14.688/2015 bem como a importancia de encontrar novas formas de pressao para que
a categoria seja ouvida. Fabricio propds que a Assembleia Geral aprovasse a
elaboracdo de uma representagdo ao Ministério Publico solicitando que este, através
de um Termo de Ajustamento de Conduta, obrigasse a Assembleia Legislativa a




realizar um concurso publico diante da quase extingcdo dos servidores efetivos do
Poder Legislativo. Ele acrescentou que a representagdo seria elaborada até a proxima
Assembleia Geral quando seria analisada e aperfeicoada bem como seria decidida a
conveniéncia e a data de seu protocolo no Ministério Publico. Adriano Leindecker
argumentou que os servidores efetivos estdo afastados do planejamento estratégico da
Casa e sugeriu que trabalhdssemos junto com o Grupo de Assessoramento
Estratégico, na formulagdo das politicas de longo prazo. O presidente Roberto Lima
informou que circulava pela Casa a intencdo de criacdo de mais 06 cargos
comissionados, a exemplo dos cargos criados pelo artigo 29 da Le1 14.688/2015. O
vice-presidente Fernando Bolzoni argumentou que a categoria poderia opor-se ¢
mesmo questionar a criacdo de novos CCs, porém reiterou que considerava vencida a
discussdo relativa aos cargos criados pela Lei 14.688/2015. Edison Guerreiro propds
a criagdo de um forum de debates para amadurecer os temas fundamentais para a
categoria. Jorge Dutra esclareceu que a Asserlegis ja possui um féorum de e-mails
que pode ser utilizado para estes debates. Adriano Leindecker argumentou que o
planejamento do quadro efetivo ndo pode considerar apenas a questdo da quantidade
de servidores, mas também sua distribuicao conforme as necessidades de cada setor,
avaliadas através de estudo de métodos e processos definidos no planejamento
estratégico de longo prazo. Loiva Serafini sugeriu a confeccdo de adesivos pelo
adicional de qualificacdo e pelo reajuste inflacionario, além de acdes de
sensibilizacdo do publico externo para realizagdo de concurso publico, destacando ja
haver transcorrido onze anos desde a realizagdo do ultimo concurso publico da
Assembleia Legislativa. Ela também propos a realizagdo de um estudo acerca da
repercussao financeira da aprovag¢ao do Plano de Carreira. Fabricio Sales propos o
envio de carta da Asserlegis para a Comissao de Seguranca ¢ Servigos Publicos e para
a Frente Parlamentar Em Defesa do Servico Publico relatando a necessidade de
convocagdao de concurso para reposicao do quadro efetivo e anexando o estudo do
DGP. Ele também propos visita aos Deputados membros da Mesa com entrega do
estudo do DGP sobre o quadro de pessoal efetivo. O presidente Roberto Lima disse
que as negociacdes com a Administragdo irdo prosseguir € anunciou que nova
Assembleia Geral seria marcada tomando como referéncia o proximo dia 30 de maio,
uma semana antes ou depois conforme a necessidade, para avaliacao da evolugdo das
negociacoes e tirar novos encaminhamentos. O presidente propds que se retomasse a
elaboragio da pauta de reivindicagdes. Edison Guerreiro solicitou que a Diretoria
fosse acompanhada por um representante de cada nivel nas negociagdes com a
Administracdo. O presidente acolheu a proposta e retomou-se a elaboracdo da pauta
de reivindicagdes. Intersticio de 02 anos para Promociao — Jorge Dutra informou
que a Asserlegis propos a Administracdo a mudanca no prazo para promogdes que
passaria de 03 para 02 anos, considerando que o atual regulamento de promogdes em
vigor ja prevé a progressio em 2 (dois) anos e também considerando o quadro
reduzido e a faixa etaria dos servidores. Ele relatou que, na reunido da Diretoria com
o Comité Gestor, o Superintendente Geral argumentou que na maioria dos 0rgaos
publicos era muito dificil chegar ao Gltimo nivel da carreira, mas comprometeu-se a
analisar esse pleito. Inclusdo da Promocio por Antiguidade ¢ Aproveitamento do
Tempo nio Utilizado no Reenquadramento do Plano — Fernando Bolzoni




informou que a Asserlegis solicitou a Administracdo a adequagdao da Lei a
Constituicdo Estadual, mediante a previsdo da promo¢do ndo apenas por
merecimento, mas também por antiguidade, além do aproveitamento do residuo de
tempo nao considerado quando do reenquadramento do Plano de Carreira, ja por
ocasido da primeira promog¢do desses servidores. Ele destacou que, dessa forma,
seriam solucionados os dois problemas. Fabricio Sales prop0s que se incluisse na
pauta de reivindicagdes a previsao de substituicao de todas as fungdes gratificadas da
Assembleia em caso de férias e outros afastamentos legais, destacando que,
atualmente, apenas algumas dessas funcdes possuem esta previsao legal. O presidente
Roberto Lima questionou qual serd o posicionamento publico da Asserlegis com
relagdo a criagdo de novos Cargos em Comissao. A Assembleia Geral definiu que a
Associacdo ¢ contrdria a criagdo de novos cargos de CC tendo em vista a grande
desproporcao ja existente e que esta posi¢cdo devera ser comunicada a Mesa. Nivel I e
II — Roberto Lima relatou que a Asserlegis apresentou a Administragdo sua
preocupacao com o nivel I, que ndo foi contemplada no Plano de Cargos e Salarios, e
que reiterou a ocorréncia de prejuizo aos colegas do nivel II, como o estudo entregue
a presidente da Casa o demonstrava. Roberto relatou que o Superintendente Geral
analisou os nimeros e concordou ter havido perdas e comprometeu-se a analisar a
situacdo e dar retorno a Diretoria. Edison Guerreiro lembrou que, quando da
aprovacdo do Plano de Carreira, todos os servidores reconheceram ter havido
prejuizo aos servidores do nivel II e que todos se comprometeram a dar prioridade a
corre¢ao dessa injustica. Adriano Leindecker observou que o plano foi injusto, pois
os colegas do nivel II estavam ocupando funcdes de chefia hd muitos anos, sem
diferenciacdo com os colegas do nivel III, porém a partir do Plano tiveram
considerdvel redugdo salarial, mesmo ocupando a mesma fungdo. O presidente
Roberto Lima esclareceu que a Asserlegis criou um grupo de trabalho, debateu o
resultado dos estudos deste grupo e encaminhou para a administragdao as
reivindicagdes e propostas do nivel II. Rafael Pereira reconheceu que a Asserlegis
tem lutado pela causa do nivel II e acrescentou que a saida dos estagiarios também
impactou negativamente nos servicos da Casa. Fabricio Sales questionou o plenario
acerca de sua proposta de representagdo ao MP para a realizagdao de concurso publico.
Ficou definido que o tema sera debatido na proxima Assembleia Geral. Todos os
presentes manifestaram preocupacao com o baixo comparecimento dos associados na
Assembleia Geral e se comprometeram a dialogar com os demais colegas mostrando
que se ndo estivermos unidos ndo teremos forca para fazer avancar nossos pleitos.
Nada mais havendo a tratar, o presidente Roberto Lima encerrou a reunido as nove
horas e quinze minutos e eu, secretario-geral, lavrei a presente ata que vai assinada
por ambos.

Roberto Lima
Presidente,



Fabricio Ribeiro Sales,
Secretario Geral.



