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Asserlegis

Associacado dos Servidores Efetivos
do Poder Legislativo / RS

Oficio 006/2015-DE Porto Alegre, 02 de junho de 2015

Exmo. Sr. Presidente da Assembleia Legislativa:

Ao cumprimenta-lo, submetemos a consideracdo de Vossa Exceléncia os problemas
estruturais reputados pelo quadro de servidores desta Assembleia Legislativa como sendo os mais
preocupantes no momento em que a Asserlegis foi convidada a manifestar-se sobre a proposta do novo
organograma administrativo da Casa. Impde-se ressaltar que ndo nos foi possivel realizar um exame mais
profundo a esse respeito, pois ndo foi apresentado até o momento o texto da minuta de Resolucdo a dispor
sobre o assunto, sem o qual ficou prejudicada a avaliacdo quanto ao real alcance das diversas alteracoes
esbogadas no desenho do organograma oferecido a discussao.

Sabido que a reestruturacao administrativa ora em discussao decorre da necessidade
de compatibilizacdo entre os efeitos do Plano de Cargos e Salarios aprovado pela Lei Estadual n.° 14.688, de
29 de janeiro de 2015, e as linhas diretoras a serem implementadas pela Gestdo liderada por Vossa
Exceléncia e as que a sucederdo na atual Legislatura. Nao obstante, por espirito de lealdade e
responsabilidade funcional, os servidores efetivos da Assembleia Legislativa tém o dever de alertar a Vossa
Exceléncia e a Mesa que, mesmo sem o0 exame aprofundado das atribuicoes a serem cometidas aos setores
contemplados no desenho do novo organograma administrativo, constata-se que o mesmo_ndo se afigura
suficiente para racionalizar adequadamente as rotinas e processos de trabalho da Assembleia Legislativa, e
nem como para instrumentalizar devidamente determinados setores atualmente investidos de grande volume
de atribui¢des e responsabilidades.

Sendo assim, Senhor Presidente, com base na realidade fatica em curso, foram
apontados pelos servidores efetivos da Assembleia Legislativa as principais deficiéncias atualmente
verificadas no exercicio de suas atribui¢cées, bem como as que se pode deduzir do exame do desenho do novo
organograma administrativo recebido pela Asserlegis. Em vista disso, convidamos Vossa Exceléncia a refletir
sobre o acolhimento das propostas em anexo.

Respeitosamente,

Roberto de Oliveira de Lima,
PRESIDENTE DA ASSERLEGIS/RS

AO EXCELENTISSIMO SENHOR
Deputado EDSON BRUM
M.D. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul



1) QUANTO AQO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Apontam os servidores extrema preocupacdo com a previsdo de fusdo das divisdes de
Projetos e de Manutenc¢ao, em uma unica Divisdo de Projetos e Manutenc¢do, nela concentrando-se
volume_notadamente incompativel de atribui¢des e responsabilidades abaixo expostas:

a) Divisao de Manutencao:

- Sdo atualmente_25 contratos, dentre os quais a gestao das Atas de Registro de Precos para todos
0s materiais para manutencao predial e elétrica;

- A Divisdao de Manutencdo € a responsavel pela gestdo de 5 contratos de prestacdo de servigcos
terceirizados, envolvendo 72 empregados trabalhando em tarefas que vao da pintura de paredes a
distribuicdo de bombonas de agua, do ajuste da temperatura do ar condicionado central ao

transporte, entre outras 1.000 aces em média ao més;
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Grafico de chamados para as equipes terceirizadas (MOA Elétrica, MOA Predial,
Planiduto, Anaclau e Fortesul), servicos que tém de ser fiscalizados, agendados,
orientados e ter os materiais necessarios disponibilizados.

- O processo de contratagao inicia-se obrigatoriamente pela elaboracdo de um Projeto Basico/Termo
de Referéncia e de acompanhamento até a licitacdo; concluido o certame (ou mesmo sem ele, nas
hipoteses de dispensa ou inexigibilidade de licitacdao), cada contrato deve ser gerenciado para que
atinja os fins a que se destina; os contratos para a prestacdao de servicos continuados devem ser



renovados com cotacOes atualizadas e consulta ao mercado, sem desconsiderar a analise de
situacOes como reajuste e repactuacao de precos, além de questdes pertinentes ao cumprimento de
prazos, aplicacdo de san¢oes, recebimento de itens, entre diversos outros;

- A Divisdo de Manutencdo é a responsavel pela elaboracdo de muitos dos projetos desenvolvidos
na Casa, além de gestora da contratacdao de projetos especificos de terceiros, a exemplo de reforma e
confeccao de moveis especiais, lustro e revitalizacdao em Gabinetes, substituicdo de lampadas por
novos padrdes, execucao do PPCI, reformas de salas como a Sala VIP e Bancadas, entre outras. A
Divisdao também é responsavel pela elaboracdo dos Termos de Referéncia indispensaveis aos
procedimentos de cotacdo eletronica de precos para aquisicao dos materiais necessarios para essas
acoes;

- Os contratos e aquisicdes de responsabilidade da Divisdo de Manuten¢do_envolvem mais de R$

5.000.000,00 (cinco milhoes de Reais) por ano, sendo anualmente auditados pelos técnicos do

TCE, inclusive diretamente na sala da Divisdo, sem ter sofrido um apontamento sequer com a

estrutura atual.

b) Divisdo de Projetos:

- Sdo atualmente 6 contratos, dentre os quais a gestdo das Atas de Registro de Precos para
fornecimento de persianas, divisérias e mdveis padrao;

- A Divisdo de Projetos é responsavel pela gestao do Contrato do Plano Diretor, cujo valor é de
aproximadamente R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil Reais);

- E de responsabilidade da Divisdo de Projetos a elaboracio de todos os projetos técnicos
decorrentes dos objetivos diretos pretendidos pela Administracdo da Assembleia Legislativa em
relacdo ao patrimonio imobilidrio da Casa;

- A Divisdo de Projetos é o ponto de partida para alteragdes de leiaute, reforma e confeccao de
moveis, adequacOes de acessibilidade, dentre outras iniimeras agO0es que necessitam de estudo,
amparo legal, detalhamento e precisdo de informacdo para o sucesso dos objetivos proposto; - Os
contratos e aquisi¢des através da Divisdo envolvem mais de R$ 3.200.000,00 (trés milhoes e
duzentos mil Reais) por ano, atualmente.

Cumpre lembrar que a atual conformacgdo do Departamento de Logistica ja é resultante da
reunido de setores de Departamentos existentes anteriormente a Resolucdo n.° 3.030/2008: as
Divisdes de Manutencdo e de Projetos eram anteriormente subordinadas ao antigo Departamento de
Obras e Manutencdo, enquanto as demais Divisdbes do Departamento de Logistica
(Correspondéncia, Protocolo e Arquivo, Servicos Complementares e Transporte) vinculavam-se ao
antigo Departamento de Servicos Administrativos. Embora imbuida do mesmo escopo de
racionalizacdo administrativa subjacente a ideia que transpira do desenho ora em discussao, a



reestruturacao administrativa que resultou no organograma em vigor nao ousou fundir em uma
Unica estrutura as Divisdes de Projetos e de Manuten¢do; ndo parece haver motivo razoavel para o
fazer agora.

Ante o exposto, tendo em vista o volume de tarefas, a necessidade de acompanhamento
proximo e de liberacdo de pagamentos de valores significativos, afora a importancia impar das
Divisdes de Projetos e de Manutencdo para o funcionamento da Assembleia Legislativa, os
servidores efetivos consideram temeraria a proposta de fusdo esbocada no dambito do Departamento
de Logistica, razdo pela qual esperam compreenda Vossa Exceléncia os argumentos aqui
apresentados.

2) QUANTO AO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

Preocupa aos servidores efetivos a ideia de fusdao das Divisoes de Rede e de Telefonia em
uma unica Divisdo, ante a ameaca verificada ao correto gerenciamento dos servicos prestados
Departamento de Tecnologia da Informacao, tendo em vista que o Departamento administra hoje 30
(trinta) contratos, 22 (vinte e dois) dos quais ficariam concentrados nessa unica Divisdao de Redes

e Telecomunicagoes, sob a responsabilidade de apenas um coordenador.

Nesses termos, cumpre alertar que a concentracao desproporcional de atribui¢des coloca em
risco volume importante de servigos criticos, de consideraveis recursos financeiros envolvidos,
bem como aumenta os riscos do_projeto SEI (Sistema Eletronico de Informacoes, através do qual
pretende-se a tramitacdo dos processos administrativos da Assembleia Legislativa exclusivamente
em ambiente digital), também incorporado as atribui¢oes da Divisdo de Redes.

a) Divisao de Redes:

Nos termos do Regulamento Geral da Assembleia Legislativa (Resolucdao n.° 3.030/2008),
compete a Divisdo de Redes: 1. administrar os servicos de diretérios da Rede; 2. administrar as
atualizacGes de “softwares” de estagcOes de trabalho e servidores; 3. administrar o servigo de Correio
Eletronico; 4. administrar o sistema de seguranca da Rede; 5. administrar as permissoes de acesso
aos recursos de rede; 6. administrar o armazenamento e backup; 7. prestar servico de infra-estrutura
de Rede e cabeamento; 8. prestar servico de suporte e infra-estrutura de telefonia no que tange aos
sistemas informatizados; 9. elaborar projetos basicos para manutencdo e aperfeicoamento dos
servicos; 10. gerir rede de computadores, servidores e toda a infra-estrutura fisica de rede; 11.
controlar o crescimento da rede elétrica estabilizada, rede 16gica e sistema interno de TV; 12. gravar
o sistema de vigilancia e disponibiliza-lo em audio e video digital a quem de competéncia, e por
requerimento; 13. sugerir normas de uso dos recursos de informatica na area de redes; 14. manter a
estrutura de equipamento e cabeamento necessarias para comunicacao da rede entre si e com a
internet; 15. pesquisar e propor a adocdo de novas tecnologias;



b) Divisdo de Telefonia:

Também nos termos da Resolucdo n.° 3.030/2008, compete a Divisdo de Telefonia: 1.
gerenciar o atendimento telefonico geral da Assembleia Legislativa, bem como as contas telefonicas
fixas e moveis em operagdo, assessorando todos os setores ligados a esta atividade; 2. manter
sempre atualizada a agenda de ramais e telefones do interesse da Casa; 3. gerir o funcionamento dos
equipamentos de telefonia fixa e mével nos aspectos de controle, acesso, configuracdo, operacao e
manutencdo; 4. acompanhar a execucdo de contratos com fornecedores de equipamentos e
concessiondrias de servigco publico de telefonia, informando os dados coletados ao Departamento de
Tecnologia da Informacao; 5. efetuar transferéncias de agendas quando da substituicdo de aparelhos
de telefones moveis;

Parece evidente que a ideia de fusdo das Divisdes de Rede e de Telefonia do Departamento
de Tecnologia da Informacdo carece de estudo mais abrangente dos processos de trabalho e suas
interdependéncias, o que permitiria uma visdao mais equilibrada do volume de trabalho e dos pontos
importantes de controle para, s6 entdo, pensar em sua reestruturacao. Isso posto, os servidores
efetivos esperam compreenda Vossa Exceléncia a necessidade de manutencao de ambas as Divisdes
na estrutura do DTI.

3) QUANTO A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES (CPL)

O desenho do organograma apresentado ndo ressalva a existéncia da Comissao Permanente
de LicitacOes, 6rgao colegiado legalmente incumbido da realizacao dos certames nas modalidades
Convite, Tomada de Precos e Concorréncia. Na auséncia da minuta do projeto de Resolucdao
indispensavel ao detalhamento e compreensao do alcance das mudancgas pretendidas, ndo ha como
saber se a CPL seria subordinada a pretendida Divisdao Central de Compras e Contratos, vinculada
ao Departamento de Patrimonio, Compras e Contratos ou se, a exemplo do equivoco produzido pela
redacdo original da Resolucdo n.° 3.030/2008, a qual extinguiu a Comissdao Permanente de
LicitacOes para criar uma “Divisdao de Licitacdes” no malogrado Departamento de Licitacoes,
Compras e Contratos constituido na mesma oportunidade, pensa a Administracdo adequado
novamente extinguir a Comissao Permanente de Licitagoes.

A adocdo sistematica da modalidade de licitacdo Pregdo, seja em sua forma presencial ou
eletr6nica (esta preferencial, nos termos da Lei Estadual n.° 13.191/2009), pode levar a conclusao
apressada da obsolescéncia dessa estrutura no organograma da Assembleia Legislativa; contudo,
vale lembrar que a criagao da modalidade Pregdao nao eliminou as demais modalidades previstas no
art. 22 da Lei Federal n.° 8.666/1993, as quais sdao de conducdo obrigatoria por Comissao de
LicitacOes, seja ela permanente ou especialmente constituida “ad hoc” para o processamento de
determinado certame. Ademais, o Pregao é modalidade exclusiva para as licitacdes do tipo “menor



preco”, ndo se prestando para as licitacoes do tipo “técnica e preco” ou menor técnica”, os quais
destinam-se a contratacdo de servicos cuja natureza demande a avaliacdo de propostas técnicas,
como, por exemplo, nos casos de aquisicdo de bens e servigos especiais de informatica (art. 45, § 4°,
da Lei de LicitagGes) ou de contratacdo de agéncia de publicidade (Lei Federal n.° 12.232/2010),
situacOes que obrigariam a Administracdao a designar comissoes especiais para o processamento
desses certames.

Em vista disso, sustentam os servidores efetivos a importancia da manuten¢dao da Comissao
Permanente de LicitacOes, ndo apenas pelo desempenho pratico e efetivo em todas as modalidades
de licitacdo, ou pela especializacdo e experiéncia acumulada ao longo dos anos, mas principalmente
por tratar-se de instrumento TRANSPARENTE com previsdao expressa na Lei Federal n.° 8.666/93.
Em tempos de turbuléncia politica frente a casos sistematicos de corrup¢ao na Administracao
Publica no Brasil, entendem os servidores efetivos que nao é bom para a imagem da Assembleia
Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul deixar de valer-se (e, portanto, de contemplar em seu
novo organograma), desse consolidado instrumento legal.

Dito isso, os servidores efetivos esperam compreenda Vossa Exceléncia a conveniéncia
administrativa e operacional da manutencdao da CPL na estrutura administrativa da Assembleia
Legislativa.

4) QUANTO AO DEPARTAMENTO DE TAQUIGRAFIA

O projeto de reorganizacao do organograma da Assembleia Legislativa propoe a extin¢ao
do Departamento de Taquigrafia, mantendo-se apenas duas de suas antigas quatro Divisdes, as
quais_ficariam vinculadas a dois departamentos distintos: a Divisdao de Gravacdo e Registro de

Eventos, vinculada ao Departamento de Comissoes Parlamentares, e a Divisdao de Taquigrafia,
vinculada ao Departamento de Assessoramento Legislativo.

Tendo em vista que a equipe que presta 0s servicos de transcricao de eventos e transcricao
de plendrio é composta pelos mesmos servidores, que executam as tarefas de acordo com as
exigéncias temporais (plendrio nas tardes de terca, quarta e quintas-feiras e eventos nos demais
horéarios de expediente), a inviabilidade de tal configuracado resta evidente, uma vez que 0s mesmos
servidores estariam sujeitos a duas diretorias distintas.

A falta da centralizacdo dos servicos representada pela inexisténcia de uma diretoria que
atenda a esse servico tdo especifico, prejudica significativamente o fluxo de trabalho, o incremento
da produtividade, a programacao de acOes de curto, médio e longo prazos que permitam a
implementacdo de novas tecnologias (neste caso, urgentes, com a aquisicdo de um novo software
com ferramentas inclusive de decodificacio de voz), o gerenciamento da equipe global, a



divulgacdo dos produtos e servigos, o estabelecimento de critérios de qualidade dos servicos, entre
outras atividades inerentes a func¢ao de diretor.

Com vistas a fazer a defesa da ndo-extingdo do Departamento de Taquigrafia e da
manutencao de no minimo duas Divisdes (embora o ideal para uma prestacao adequada dos servigos
fosse pelo menos trés coordenagdes), apresentaremos a seguir um breve relato do histérico recente
do Departamento e comparativo com outras casas legislativas, o impacto de novas ferramentas
tecnoldgicas sobre os servigos prestados e a importancia dos registros escritos como memoria do
Parlamento.

JUSTIFICATIVA

HISTORICO RECENTE DO DEPARTAMENTO DE TAQUIGRAFIA:

O Departamento de Taquigrafia, até a aprovacgao do projeto de lei que estabeleceu um novo
plano de carreira, era composto por 59 cargos de Taquigrafo Parlamentar. Com o projeto, foram
extintas as vagas nao ocupadas, restando 33 vagas de Assessor Legislativo — Taquigrafo.

Com as recentes aposentadorias, o quadro atual é o seguinte: dos 33 cargos, estdo providos
28, com 15 cedidos e 13 lotados no Departamento.

A titulo de comparagdo, a Camara de Vereadores de Porto Alegre conta com 40 cargos de
Taquigrafo Parlamentar, sendo que atualmente estdao ocupadas 35 vagas, com possibilidade de
provimento total com a chamada de concursados.

Na Camara dos Deputados, em Brasilia, o Departamento de Taquigrafia, Revisdo e
Redacdo — DETAQ — tem a seguinte composicao:

Analistas e técnicos - Assessoramento 39
Chefes de secao 9
Diretores taquigrafos 4
Chefes taquigrafos

Diretora Analista 1
Taquigrafos revisores 29
Taquigrafos supervisores 16
Taquigrafos 71

Total 177




Coordenagoes: Coordenacao de Registro; Coordenacdo de Revisdo; Coordenacdo de
Redacao Final; e Coordenacgao de Historico de Debates

Destacamos que foram consultadas as seguintes Casas Legislativas para verificar-se quais
eram as suas estruturas: Assembleia Legislativa de Minas Gerais, Assembleia Legislativa de Sao
Paulo, Assembleia Legislativa do Rio de Janeiro, Camara Distrital e Camara de Vereadores de Sao
Paulo. Verificou-se que TODAS, sem excecao, sao formadas por estruturas similares as existentes
no nosso Departamento, sendo que NENHUMA presta servicos de gravacao.

Portanto, ndo ha precedentes no Brasil do desmonte que esta sendo imposto ao
Departamento de Taquigrafia da Assembleia Legislativa do Rio Grande do Sul.

NOVAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS E AVALIAGAO
DO IMPACTO SOBRE OS SERVICOS PRESTADOS:

Desde 2003, na vanguarda das inovagOes tecnologicas que auxiliam nos servigos de
transcricdo, o Departamento de Taquigrafia dispde de um software especifico, denominado Sistema
de Acompanhamento Taquigrafico (SAT), o qual passou a ser propriedade da Assembleia
Legislativa em 2012. O SAT é composto por trés modulos (gravacdo e gerenciamento de tarefas,
transcricdo e audio on-line).

Entretanto, como toda ferramenta tecnologica, vem ocorrendo a obsolescéncia do SAT,
cujo funcionamento baseia-se no sistema Windows XP (ndo fabricado mais desde 2009 e desde
2014 sem suporte do fabricante). Por essa razdo, o Departamento de Tecnologia da Informacgao
executou um termo de referéncia visando a aquisicao de um software mais atualizado, que contara
inclusive com a ferramenta de decodificacdo de voz, a qual, acreditamos, se atingir um indice de
aproveitamento superior a 80% das palavras proferidas, trard impacto positivo na produtividade do
Departamento, pois sera suprimida a etapa da digitacdao. O processo esta em fase de coleta de
orcamento junto a empresas especializadas.

No ano de 2014, foram testados dois sistemas de decodificacdo de voz para lingua
portuguesa, o Voice Interaction e o sistema do Google. Ambos apresentaram um razoavel
aproveitamento para oradores com boa diccdo, porém, um aproveitamento totalmente insuficiente
para oradores com deficiéncia de diccdo. Entendemos, entretanto, que a tendéncia é de um
aprimoramento das ferramentas, as quais, como ja foi referido, trardo grandes beneficios na
execucdo dos servicos.

Destacamos, porém, que ainda que a ferramenta de decodificacdo de voz tenha um bom
indice de aproveitamento, sdao imprescindiveis os servigos de revisao, adequacao de linguagem,



editoracdo final, publicagdo e controle do acervo, os quais sao todos executados pelo Departamento
de Taquigrafia, razdo pela qual a manutencdo da estrutura administrativa é essencial para um
adequado registro dos debates parlamentares.

A IMPORTANCIA DOS REGISTROS ESCRITOS
COMO MEMORIA DO PARLAMENTO

Entre possiveis justificativas para a extincao do Departamento de Taquigrafia (possiveis,
uma vez que nao foram explicitadas pela direcdo da Casa as razdes) esta a de que o servico é
obsoleto. Destacamos que o servigo de taquigrafia é apenas um método de transcri¢ao utilizado em
plenario, tendo em vista sua eficiéncia no registro ao vivo, sendo o taquigrafo uma testemunha da
autenticidade dos discursos proferidos. A atividade é contemplada pelo art. 170 do Codigo de
Processo Civil, que lhe garante fé publica.

Na impossibilidade de contarem-se com taquigrafos em todos os eventos, a ferramenta
mais utilizada ha longa data é a degravacdo, via sistema SAT, ja referido anteriormente, que
contempla o dudio com as devidas indexacdes, o que permite identificar os oradores no momento da
transcricdo e na disponibilizacdo do audio nas redes.

O Aaudio é, com certeza, uma importante e dinamica ferramenta de registro de debates,
porém, é notorio que o unico veiculo seguro de manter-se o acervo de discursos continua sendo pela
via escrita, preferencialmente com impressao em papel, uma vez que as midias eletronicas nao sao
suficientemente dgeis na transferéncia de dados que migram de programas em programas frente a
rapida evolucdo tecnologica. H4, portanto, um risco evidente de perda de acervos se mantidas
apenas midias de voz. Destaca-se também a facilidade de pesquisa de discursos transcritos.

Soma-se a isso a exigéncia regimental da transcricdo na integra dos trabalhos
desenvolvidos na sessdo plenaria — art. 101 do Regimento Interno — e a exigéncia legal de
documentos com fé publica para tramitacdo em processos administrativos e judiciais. As
transcri¢Oes elaboradas pelo Departamento de Taquigrafia sdo, portanto, aceitas no Judiciario e em
outros oOrgaos. Destaca-se aqui, especialmente, as transcricbes de CPIs que possam instruir
processos judiciais.

Finalmente, cabe-nos perguntar como sera mantida a memoria do Parlamento sem registros
escritos, uma vez que a administracdo da Casa pretende extinguir o departamento responsavel pela
composicdao e manutencdo dos ANAIS, aos quais os Senhores Parlamentares referem-se
repetidamente em seus pronunciamentos. Os ANAIS sdo feitos por pessoas, e ndo por maquinas.



CONCLUSAO

A defesa veemente da manutencdo da estrutura do Departamento de Taquigrafia deve-se ao
entendimento de que os servicos de transcricao sao de significativa importancia como ferramenta
para os mandatos parlamentares e, principalmente, como inestimavel memoria da Assembleia
Legislativa. Assim, esperam os servidores efetivos compreenda Vossa Exceléncia a importancia da
preservacdo da estrutura do Departamento de Taquigrafia tal como tratada na Resolucdo n.°
3.030/2008.

5) QUANTO AO MEMORIAL DO LEGISLATIVO

O desenho do projeto de reorganizacdo do organograma propde a transferéncia do
Memorial do Legislativo, atualmente vinculado a Mesa Diretora da Assembleia, a condicdao de
Divisao de Departamento Cultural vinculado a atual Superintendéncia de Comunicagdo Social.

Apontam os servidores, primeiramente, que sequer tiveram oportunidade de opinar sobre
as alteracOGes e que a nova estrutura pouco, ou nada, tem a ver com as fungdes e a importancia
institucional do Memorial cuja trajetéria foi iniciada ha quase 20 anos, quando em 1996 a ALRS
comecgou suas tratativas com o Executivo para retomar seu prédio historico e antiga sede do
Parlamento Gatcho. Passou a ser uma realidade na Casa em 2004, quando foram iniciados os
estudos arquitetonicos, historicos e patrimoniais que antecederam as obras de restauro e reforma do
prédio, por mais de cinco anos e um investimento consideravel.

Sustentam que é um projeto idealizado visando a preservacdo da memoria histdrica e
institucional da Casa desde 2009, quando a Mesa Diretora, através da Resolucdao n° 959, de 17 de
dezembro, definiu as suas atribuicdes; E uma acdo concreta desde 2010, quando ap6s a inauguracio
do prédio (em Sessdo Solene realizada em 30 de junho) a Mesa Diretora, decidindo pela
implementacdo progressiva da estrutura do Projeto Memorial, criou na ocasido a estrutura minima
para o seu funcionamento inicial, através da Resolucdo n° 3.066, de 13 de outubro.

Salientam que o volume e o tamanho da massa documental cotidianamente gestada em
cada setor da Casa, em cada gabinete ou outro segmento da Instituicdo impde como tarefa urgente
dotar-se de estrutura e de mecanismos de preservacdo deste patrimonio, (cabe aqui novamente
ressaltar também a importancia fundamental do Departamento de Taquigrafia neste processo)
sobretudo diante dos inimeros riscos, reconhecidos e apontados por todos, de perda irreparavel da
Memoria Legislativa. E este o papel atribuido pela ALRS ao seu Memorial conforme a Resolucio
3.030/08, no seu Cap. I - Secédo VII:



Art. 16. O Memorial do Legislativo do RS [...] tem como objetivos
abrigar, reunir, preservar, gerenciar e divulgar o_acervo histérico e

contemporaneo documental, bibliografico, iconografico e

multimeios do Poder Legislativo, e resgatar a meméria
institucional da Casa empreendendo acoes junto a comunidade
que evidenciem a importancia do Parlamento Gaticho no contexto
da histéria do Estado”.

Destacam ainda extensa documentacao (provenientes de estudos, comissoes, consultorias,

etc.) que diagnostica e chama a atengao sobre a importancia da Assembleia Legislativa preservar o

seu patrimonio documental, expresso tanto na documentacdo histérica como na contemporanea
(para isso a ALRS criou o PREMIAL).

A NOVA ESTRUTURA. (ESBOCO DO ORGANOGRAMA)

A proposta esbocada para o novo organograma desenha a transformagdao do Memorial do
Legislativo em Divisdo de Memoria do Parlamento, subordinado ao Departamento de Cultura e

Memoria, no ambito da Superintendéncia de Comunicagdo e Cultura:

IMPLICACOES DIRETAS apontadas pelos servidores:

* Fere a Res. Plenario 2.947/05, que instituiu o PREMIAL em especial, art 1°
(vinculagdao a Mesa) e Art 2° I (eliminando o Memorial e voltando as origens da
Memoria do Parlamento — RETROCESSO);

* Perda de status e importancia estratégica conquistada pelo Memorial em anos de

funcionamento, junto ao PREMIAL;

* Perda da visdo politica global dos acervos, tornando-se uma divisdo sujeita a diretrizes

de um Departamento ou Superintendéncia, em vez do 6rgdao colegiado superior da

Instituicado;

* Perda da insercdo e marketing da Mesa Diretora junto a comunidade gaticha pelos

projetos e acoes desenvolvidos no ambito da vinculagao;

PROPOSTA

» Havendo perda da fungdo de Direcado é necessaria a revisao da RSM 959/09, art 4°;

* Implementagdo do Art. 5° da RSM 959/09, (vincular a agdo anterior);

* Estruturar organicamente o PREMIAL junto a Mesa, nos moldes da Escola do

Legislativo;



* Observar a Lei Federal 8.159/91 “Politica Nacional de Arquivos Publicos”, em especial,
Art. 1°:

“E dever do Poder Publico a gestdo de documental e a prote¢do
especial a documentos de arquivos, como instrumento de apoio a
administragdo, a cultura, ao desenvolvimento cientifico e como
elementos de prova e administragdo”™.

-

Destacam por fim que, “como instrumento de APOIO a Instituicdo COMO UM TODO?”, é
elemento estratégico na tomada de decisdo e na divulgacao do trabalho dos parlamentares junto ao
Estado do Rio Grande do Sul. O Memorial ndo se resume a informagoes culturais, envolvendo
acervos de toda a Assembleia Legislativa com documentos, informagdo histérica, obras raras,
histéria dos partidos politicos, publicacdes, eventos de carater historico, projetos de gestdo da
informacao, exposicdes, banco de dados e outras acdes que envolvem a preservacio da MEMORIA
do Parlamento Gaticho.

Por todo o exposto, fica demonstrado que qualquer alteracdo a ser proposta neste ambito
carecera de maior reflexdao e cuidado, dada a natureza e importancia do Memorial do Legislativo.
Em vista disso, esperam os servidores efetivos compreenda Vossa Exceléncia a necessidade de uma
avaliacdo criteriosa do tratamento da memoria institucional do Poder Legislativo e da estrutura
minima necessaria ao desempenho dessa missdo, razdo pela qual sustentam seja reconsiderada a
intencdo de subordinacdo do Memorial do Legislativo ao Departamento de Cultura e Memoria.

6) QUANTO AQO DEPARTAMENTO DE CULTURA E MEMORIA

Ao lado da questdo levantada quanto ao Memorial do Legislativo, apontaram também os
servidores que a alteracdo na estrutura administrativa da ALRS, no que tange ao Departamento de
Relagoes Publicas e Atividades Culturais, com a fusao das divisoes de Prémios e de Promocoes
Culturais causa significativa perda de qualidade na prestacdo do servico publico nessa éarea,
considerando que as atividades de gestdo das promocdes culturais_ndo guardam nenhuma relacao
com 0s processos dos prémios institucionais promovidos pela Assembleia:

- Nos termos do Regulamento Geral da Assembleia legislativa (Resolugao 3.030/2008), compete a
Divisao de Promocoes Culturais: 1. organizar e executar projetos culturais e promocionais
instituidos por Resolucdao no ambito da Assembleia Legislativa; 2. agendar, prestar assessoria
técnica e acompanhar o desenvolvimento das exposi¢des nos espacos previstos para esse fim na
Resolucdo de Mesa n.° 835/2008; 3. gerir as atividades do Coral da Assembleia Legislativa,
instituido pela Resolucdo de Mesa n.° 838/2005; 4. planejar, organizar e produzir apresentagoes
artisticas e eventos culturais propostos pela Divisdo; 5. propor, orientar e acompanhar acoes de
divulgacdo dos eventos promovidos pela Divisao nos veiculos internos e externos de comunicacao;



6. comunicar e divulgar as atividades internas e eventos da Assembleia Legislativa entre os
parlamentares e os funcionarios;

- Também segundo a Resolucdo 3.030/2008, compete a Divisao de Prémios: 1. administrar e
gerenciar os prémios institucionais da Assembleia Legislativa; 2. organizar a entrega dos prémios
institucionais; 3. sugerir a instancia competente a regulamentacdo dos prémios institucionais, bem
como as alteracdes necessarias ao seu aprimoramento; 4. demandar e orientar os servicos de suporte
e apoio da ALRS necessarios a implementacdao dos prémios institucionais; 5. sugerir e implementar
acoes de forma a integrar, preservar e ampliar, por meio dos prémios institucionais, as relacoes da
ALRS com a sociedade, pela formacao de parcerias, convénios, projetos e programas; 6. preservar a
memoria e a histéria dos prémios institucionais, por meio de acdes e programas da Casa, em
parceria com orgaos publicos e entidades da sociedade civil; 7. coordenar e disponibilizar o suporte
necessario para o trabalho das Comissoes encarregadas de planejar, organizar ou julgar os prémios
institucionais da ALRS; 8. demandar, gerir e fiscalizar a confeccdo de troféus, medalhas,
certificados e diplomas relativos aos prémios institucionais, inclusive quanto a regulacdao e
preservacdo da sua imagem e leiaute; 9. sugerir, orientar e acompanhar acoes de divulgacdo dos
prémios institucionais;

- Criada entao pela Resolucao 3.030/08, consolidou-se a Divisao de Prémios desde o ano de 2009 e
passou a gerir mais de 15 prémios institucionais, inicialmente eram apenas quatro prémios e a
participacdo do publico de interesse mais que dobrou neste tempo de existéncia; a partir da
existéncia dessa estrutura, muitos prémios anteriormente instituidos pela Assembleia Legislativa
careciam de regulamentacao, tendo sido devidamente sistematizados e organizados;

- Sdo geridos por essa Divisao protocolos de cooperagao entre entidades de interesse coletivo ou
6rgdos publicos e a ALRS, contratos de prestacdo de servicos e fornecimento de troféus e medalhas;
no exercicio dessa

- Sdo realizadas exaustivas reunides periodicas com representantes de varios seguimentos da
sociedade gaticha a fim de organizar editais e construir propostas de reconhecimento de destaque
aos que promovem algum beneficio ou se destacam na drea em que atuam; cada premiacdo é um
projeto que exige um planejamento ciclico e demanda varias etapas e atividades durante todo o ano
e ndo somente no evento de entrega da premiagdo que é apenas a “ponta do iceberg”;

Ante o exposto, os servidores efetivos esperam compreenda Vossa Exceléncia a
inconveniéncia de fundir essas duas divisoes; alids, de fato, a fusdo informalmente tentada desde o
inicio da gestdao ndo vem apresentando o resultado pretendido, pois tanto as atividades quanto a
gestdo operacional continuam separadas diante da impossibilidade de atendimento nos moldes
propostos. A insisténcia nesse caminho apenas formalizara o excesso de processos diferentes e que
envolvem tomadas de decisOes peculiares, acarretando sobrecarga desproporcional a capacidade



laboral de apenas um coordenador, levando ao comprometimento dos prazos e da qualidade dos

servicos prestados pela Instituicao.

7) QUANTO AO DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE PESSOAS

O desenho do novo organograma proposto pela Administracdo apresenta as seguintes

divisoes:
[ ]
[ ]
[ ]

Divisdo de Controle e Ingresso
Divisdo de Vantagens

Divisdo de Folha de Pagamento
Divisdo de Saude.

Foram suprimidas duas divisdes em relacao ao organograma vigente. Apontam os servidores

que a nova organizacao do DGP trouxe prejuizos a qualidade dos servigos prestados, bem como

inviabilizou sua celeridade pelos motivos a seguir expostos:

1. Divisdo de Folha de Pagamento: embora prevista no atual e na nova proposta de

organograma, nao conta atualmente com um coordenador responsavel pelas
atribuicoes e gerenciamento dos servicos especificos a cargo desta importante Divisdo
administrativa da Instituicdo;

. Foi proposta a unificacdo das Divisdes de Ingresso, Controle e Estagios, setores

encarregados, em suma, do processo de ingresso de servidores e adidos, da
nomeacao/exoneracao em cargos em comissao, da designagdao/dispensa de FGs, e de
todas as atividades relacionadas aos estagiarios (selecdao, contratacdo, controle de
efetividade, pagamento e rescisdo), acarretando acimulo de atividades diversas em uma
mesma divisdo (para tentar operacionalizar esta fusdo foram transferidas algumas das
atribuicOes ao setor de Vantagens);

Nao obstante, a Divisdao de Vantagens que ja era responsavel por atividades como
averbacOes de tempo de servico, concessao de vantagens temporais, instrucao de
processos de aposentadoria, instrucdo de processos de abono, entre outros, passou a
acumular, com a nova proposta: a) elaboracdao de certiddes diversas; b) promogées; c)
estagio probatorio; d) auxilio-creche; e) adicional de qualificacdo (Lei 14688/15). O
acimulo destas atribuicOes acarreta o agravamento da situacdo na Divisdo a qual ja
enfrentava dificuldades para atender as demandas que lhe sdo peculiares, tendo em vista
que nao ha nimero suficiente de servidores para a prestacao de todos os servicos
sugeridos, apesar do esforco.

Salientam que, até 0 momento, foram protocolados no ambito desta Divisdo cerca de 240
processos de averbacdo, 20 processos de aposentadoria, 11 pedidos de abono de
permanéncia e 141 processos de adicional de qualificacdo, entre outros; ao passo que,
durante todo o ano passado, foram encaminhados pela Divisdo 110 processos de
averbacdo, 26 processos de aposentadoria e 8 processos de abono. Ocorre que ndo houve



no periodo mudanca no nimero de servidores lotados na Divisdo e uma das atuais
servidoras devera se aposentar ainda neste ano.

Diante do exposto, pedem a designacdao do coordenador responsavel pelas atividades da
Divisdo de Folha de Pagamento e que seja mantida a Divisdo de Controle com as atribui¢oes que
hoje lhes inerentes, nos termos da Resolugdo 3.030/08. Com estas duas medidas seriam desafogadas
as demais estruturas do DGP, colocando o Departamento novamente em condi¢des de enfrentar a
demanda acumulada de servigos.

8) QUANTO AO DEPARTAMENTO DE JORNALISMO

Apontam os servidores que a proposta do novo organograma propde a extincdo da Divisao
de Fotografia. Entendem os servidores que pela dindmica e aplicabilidade da FOTOGRAFIA, seja
no ambito das atividades de jornalismo, publicidade ou cobertura das demais atividades
institucionais, desempenha ela papel importante na area de comunicagao da Casa.

Ressaltam que a producao fotografica igualmente integra o acervo documental do
Parlamento, devendo os gestores prover estrutura minima a correta administracao e protecao destes
bens, sob risco de perdas ou prejuizos a memoria historica e contemporanea da Instituigdo.

Salientam por fim, que a Divisdo representa um dos poucos espacos remanescentes de
insercao administrativa de servidores do quadro permanente nesta area. Pedem entdo que a
Administracdo reconsidere a decisdo de extinguir esta estrutura do Departamento de Jornalismo da
Assembleia legislativa.

ASSOCIACAO DOS SERVIDORES EFETIVOS DO PODER LEGISLATIVO

DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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